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1.Общие положения.

1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение Полянская основная общеобразовательная школа (далее – Школа) зарегистрировано в Едином государственном  реестре  юридических  лиц  Межрайонной  ИМНС  России  №3  по  Воронежской  области  за  основным  государственным  номером  1023600611572  5 ноября 2002 года.

1.2. Полное  наименование  Школы  -  Муниципальное  общеобразовательное  учреждение Полянская  основная  общеобразовательная  школа  Сокращенное  -  МОУ Полянская  ООШ

1.3. Учредителем  МОУ Полянской ООШ  является  администрация  Терновского  муниципального  района  Воронежской  области (далее – Учредитель). Полномочным  представителем  Учредителя  является  отдел  по  образованию  и  делам  молодежи  администрации  Терновского  муниципального  района.
1.4.Школа  в  своей  деятельности  руководствуется  Конституцией  Российской  Федерации,  Указами  Президента  России,  Законом  Российской  Федерации  «Об  образовании»,   Типовым  Положением  об  общеобразовательном  учреждении,  решениями  Правительства  Российской  Федерации,  Законом  Воронежской  области  «Об  образовании»,  постановлениями  и  распоряжениями  областной  и  районной  администраций  и  органов  управления  образованием  всех  уровней,  Бюджетным  Кодексом  РФ,  Гражданским  Кодексом  РФ,  договором  с  Учредителем  и  настоящим  Уставом.

1.5. Основным  предметом  деятельности  Школы  является  реализация  образовательных  программ  начального  общего,  основного  общего  образования.

1.6.Отношения  между  Школой  Учредителем  определяются  договором  между  ними,  заключаемым  в  соответствии  с  законодательством  Российской  Федерации.

      Отношения  Школы  с  обучающимися  и  их  родителями (законными  представителями)  регулируются  настоящим  Уставом.

1.7. Право  на  ведение  образовательной  деятельности  и  льготы,  установленные  законодательством  Российской  Федерации,  возникают  у  Школы  с  момента  выдачи  ему  лицензии.

1.8. Право  Школы  на  выдачу  своим  выпускникам  документа  государственного  образца  о  соответствующем  уровне  образования,  на  пользование  печатью  с  изображением  Государственного  герба  Российской  Федерации,  а  также  право  Школы  на  включение  в  схему  централизованного  государственного  финансирования  возникает  с  момента  государственной  аккредитации,  подтвержденной  свидетельством  о  государственной  аккредитации.  Школа  проходит  государственную  аккредитацию  в  соответствии  с  Законом  РФ  «Об  образовании».

1.9. Медицинское  обслуживание  учащихся  в  Школе  обеспечивается  специально  закрепленными  работниками  Полянского  ФАПа  и  МУЗ  «Терновская  ЦРБ»,  которые  наряду  с  администрацией  и  педагогическими  работниками  несут  ответственность  за  проведение  лечебно-профилактических  мероприятий,  соблюдением  санитарно-гигиенических  норм,  режим  и  качество  питания  обучающихся. Школа для  работы  медицинского  персонала  предоставляет  помещение  с  соответствующими  условиями. 

1.10.Организация  питания  возлагается  на  Школу. Для  приема,  хранения  и  приготовления  пищи  школа  выделяет  специально  отведенное  и  оборудованное  помещение. Расписание  занятий  в  Школе  предусматривает  перерыв  достаточной  продолжительности  для  питания  обучающихся.
1.11. В  Школе  не  допускается  создание  и  деятельность  организационных  структур,  политических  партий,  общественно-политических  и  религиозных  движений  и  организаций.

1.12. Школа  может  вступать  в  педагогические,  научные  и  иные  Российские  и  международные  объединения,  принимать  участие  в  работе  конгрессов,  конференций  и  т.д.

1.13. Место  нахождения  Школы:

Почтовый  адрес: 397103, Российская  Федерация,  Воронежская  область, 

                              Терновский  район,  село  Поляна,  улица  Школьная,  
                              дом  8.

Юридический  адрес: 397103,  Российская  Федерация,  

                                     Воронежская  область, Терновский  район, 
                                     село  Поляна, улица  Школьная,  дом  8.

1.14. Основными  целями  образовательного  процесса  в  Школе  являются:

    а) охрана  жизни  и  укрепление  здоровья  учащихся;

    б) развитие  личности  и  укрепление  здоровья  учащихся;

    в) формирование  у  учащихся  современного  уровня  знаний;

    г) воспитание  гражданственности,  трудолюбия,  уважения  правам  и  свободам  человека,  любви  к  окружающей  природе,  Родине,  семья;

    д) осознанный  выбор  учащимися  профессии.

1.15. Для  реализации  основных  целей  Школа  имеет  право:

    а) самостоятельно  разрабатывать,  принимать  и  реализовывать  образовательную  программу  с  учетом  требований  государственных  стандартов;

    б) самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий;

    в) выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники;

    г) выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации учащихся;

   д) реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные, за пределами основных образовательных программ;

   е) привлекать дополнительные финансовые источники за счет представления  платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц;

   ж) вести предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность, разрешённую законодательством Российской Федерации.

1.16. Школа является юридическим лицом, имеет в собственности и оперативном управлении обособленное имущество, самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в банках, органах казначейства (за исключением негосударственных образовательных учреждений) и иных кредитных учреждениях. Учреждения в праве от своего имени заключать договора, сделки, приобретать имущественные и личные неимущественные права и нести обязательства, выступать истцом и ответчиком в суде.

      Школа имеет печать установленного образца, штамп и бланк со своим наименованием, вывеску установленного образца.

1.17. Права юридического лица у Школы  в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, направлены на подготовку образовательного процесса, возникают с момента регистрации Школы.
2. Образовательный процесс в Школе.

2.1.Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ двух ступеней общего образования:

1 ступень- начальное общее образование (нормативный  срок  обучения  4года) 1-4  классы.
2 ступень- основное общее образование (нормативный  срок  обучения  5 лет) 5-9  классы.
2.1.1.Задачами начального общего образования является воспитание и развитие учащихся, овладение ими чтением, письмом, счётом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

  Начальное образование является базой для получения основного общего образования.

2.1.2.Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности учащегося, его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению.

 2.2.Содержание общего образования определяется программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Школой самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин. 

2.3.Для осуществления образовательного процесса Школа разрабатывает и утверждает годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание учебных занятий.                                                                            

 
Годовой учебный план создаётся Школой самостоятельно на основе  базисного плана. Учебные нагрузки учащихся определяются на основе рекомендаций органов здравоохранения.

2.4.Обучение и воспитание в Школе ведутся на русском языке. В  качестве  иностранного  изучается   немецкий  язык.
2.5.Успешность освоения  учебных программ учащимися 1-го класса характеризуется качественной оценкой, учащимися 2-9-классов оценивается в баллах: минимальный балл-2 ,максимальный-5.

  Промежуточные итоговые отметки в баллах выставляются во 2-9 классах за четверть. В конце учебного года выставляются итоговые годовые отметки.
  Ежегодная промежуточная аттестация по отдельным предметам в форме контрольных работ и зачётов проводится в конце учебного года, начиная с 4-го класса. Форма, порядок, сроки проведения такой аттестации утверждаются решением педагогического совета Школы и доводятся до сведения учащихся и их родителей.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

Освоение образовательных программ основного общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников.

2.6.Учащиеся , освоившие в полном объёме образовательные программы, переводятся в следующий класс.

  Учащиеся , имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, могут быть решением педагогического совета Учреждения переведены в следующий класс условно.

  Ответственность за ликвидацию ими задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (лиц, их заменяющих).

2.7. Учащиеся на ступени начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, оставляются на повторное обучение или по усмотрению родителей (законных представителей) продолжают обучение в форме семейного образования, самообразования или экстерната.

2.8.Учащиеся ,не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

Школа оказывает помощь родителям в создании условий для получения их детьми основного общего образования в форме семейного образования, самообразования или экстерната.

2.9Школа  обеспечивает  занятия   с учащимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования Российской Федерации выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведётся журнал проведённых занятий. Родители(законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

2.10.Учебный год в Школе начинается 1 сентября.  Если  это  число  приходится  на  выходной  день,  то  в  этом  случае  учебный  год  начинается  в  первый  следующий  за  ним  рабочий  день. Продолжительность учебного года на первой, второй ступени общего образования составляет не менее 34 недель без учёта государственной (итоговой) аттестации, в первом классе- не менее 33 недели.

  Для учащихся 1-го класса устанавливается «ступенчатый» режим:

-в сентябре- октябре -3 урока по 35 минут каждый,

-со второй четверти-4 урока по 35 минут каждый. 

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом- не менее 8 недель. Для учащихся первого класса в течение года устанавливаются дополнительные каникулы.

2.11.В Школе устанавливается следующий режим занятий:

а) начало уроков- в 8.30, продолжительность урока - 45 минут(при 6-дневной неделе);перемены между уроками- одна- 25 минут, остальные- по 10 минут.

б) учащиеся питаются в соответствии с утверждённым графиком.

2.12.Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства учащихся, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к учащимся не допускается.

2.13.Школа несёт в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

1) невыполнение функций, отнесённых к компетенции Школы;

2) реализацию не в полном объёме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса: качество образования своих выпускников;

3) жизнь и здоровье учащихся и работников Школы во время образовательного процесса;

4) нарушение прав и свобод учащихся и работников Школы.

3.Участники  образовательного  процесса  в  Школе.
3.1.Участниками образовательного процесса являются ученики, их родители(законные  представители), учителя и все другие работники Школы.

3.2.В 1-й класс Школы принимаются все дети, достигшие возраста 6,6 лет, и не имеющие медицинских противопоказаний.

3.3.Зачисление учащихся в Школу оформляется приказом директора. Для зачисления учащихся в Школу родители(законные представители) представляют следующие документы: 

-заявление на имя директора Школы;

-копию свидетельства о рождении ребёнка;

-медицинскую карту ребёнка, где имеется заключение медиков о возможности обучаться в массовой школе;

-паспорт родителя, где указано его место жительства.

3.4.Приём учащихся в 2-9 классы осуществляется при предоставлении следующих документов:

-заявление на имя директора Школы;

-личное дело ученика;

-выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью школы( при переходе в течение учебного года);

-медицинская карта ученика;

-паспорт одного из родителей с указанием его места жительства.

3.5.При приёме в Школу учащийся, его родители(законные  представители) должны быть ознакомлены с его Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Школы.

3.6.Учащиеся Школы имеют право на:

а)получение бесплатного общего образования(начального общего, основного общего образования) в соответствии с государственными образовательными стандартами;

б)выбор образовательного учреждения и формы получения образования;

в)обучение по индивидуальным учебным планам и ускоренный курс обучения;

г)бесплатное пользование библиотечным фондом;                                                                

д)получение дополнительных(в том числе платных) образовательных услуг;

е)участие в управлении Школой;

ж)право избирать и быть избранным в Совет школы;

з)уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

и)свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

к)добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;

л)добровольное вступление в любые общественные организации;

м)перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа в случае закрытия Школы;

н)защиту от применения методов физического и психического насилия;

о)условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.

3.7.Учащиеся Школы обязаны:

-выполнять Устав Школы;

-добросовестно учиться ;

-бережно относиться к имуществу Школы;

-уважать честь и достоинство других участников  образовательного  процесса;
-выполнять требования работников Школы в части ,отнесённой Уставом и Правилами внутреннего распорядка к их компетенции.

3.8.Учащимся Школы запрещается:

-приносить ,передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

-использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

-применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

-производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

3.9.Другие обязанности учащихся определяются приказами директора Школы и прежде всего приказами по технике безопасности и  охране труда.

3.10.Учащиеся могут быть отчислены из Школы:

а)по заявлению родителей в исключительных случаях по достижении 15-летнего возраста для получения образования в учебных учреждениях других ведомств или для устройства на работу;

3.11.Учащиеся могут быть исключены из Школы в возрасте 15 лет за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Школы.

Грубым нарушением дисциплины признаётся нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:

-причинения ущерба жизни и здоровью учащихся,  их  родителей  (законных  представителей), работников, посетителей Школы;

-причинения ущерба имуществу Школы, учащихся,  их  родителей(законных  представителей), работников, посетителей  Школы;

-дезорганизации работы Школы как образовательного.

Решение об исключении детей- сирот и детей, оставшихся без попечения родителей(законных представителей), принимается с согласия органов опеки и попечительства.

  Об исключении учащегося из Школы последнее обязано в трёхдневный срок проинформировать органы местного самоуправления.

3.12.Родители(законные  представители) имеют право:

а)выбирать формы обучения и образовательные учреждения;

б)защищать законные права и интересы ребёнка:

-для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к директору Школы , который обязан в установленный законом срок(не позднее, чем через месяц) дать письменный ответ. Родители имеют право подать заявление о несогласии с выставленной отметкой не позднее ,чем через три дня после выставления отметки учащемуся;                                                                          

-в случае конфликта между родителями(законными  представителями) и учителем по поводу объективности выставленной отметки приказом директора создаётся независимая комиссия специалистов- предметников, которая проверяет знания ученика и выставляет соответствующую отметку;                                                                    

в)присутствовать на Педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребёнка;

г)участвовать в управлении Школой ,т.е. избирать и быть избранным в Совет Школы, Попечительский совет; принимать участие и выражать своё мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;

д)при обучении ребёнка в семье вернуться в Школу на любом этапе обучения, продолжить его образование в Школе;

е)знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости учащегося; посещать уроки учителей в классе, где обучается ребёнок(с разрешения директора Школы и согласия учителя, ведущего урок);

ж)знакомиться с Уставом Школы, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Школы;

з)посещать Школу и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока;

и)вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития школы;

к)принимать решение о необходимости охраны Школы и вносить добровольные взносы на его содержание;

л)принимать решение на общем родительском собрании об обращении в государственную 

аттестационную службу о направлении рекламации на качество образования, данной  Школы.

3.13.Родители (законные  представители) обязаны нести ответственность за:

а)воспитание своих детей и получение ими основного общего образования;

б)ликвидацию учащимся академической задолженности в течение учебного года в случае его перевода в следующий класс «условно»;

в)выполнение Устава Школы;

г)посещение проводимых Школой родительских собраний;

д)бережное отношение учащегося к имуществу Школы.

3.14.Педагогические работники принимаются в Школу на работу в соответствии с трудовым законодательством  Российской Федерации ,а также со статьями «Типового положения об образовательном учреждении».Для них обязательны следующие документы:

-паспорт или иной документ ,удостоверяющий личность;

-трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые, или работник поступает на работу на условиях совместительства;

-страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

-свидетельство о присвоении ИНН;

 -документы воинского учёта- для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

-документ об образовании(диплом);

-медицинские документы в соответствии с действующим законодательством. 

3.15.При приёме на работу администрация Школы знакомит принимаемого на работу учителя под расписку со следующими документами:

-коллективным договором;

-Уставом Школы;

-Правилами внутреннего трудового распорядка;

-должностными инструкциями;

-приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;                                                                    

-другими документами, характерными для Школы.

3.16.Педагогические работники обязаны:                                                                           а) иметь необходимую профессионально- педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтверждённой документами об образовании;

б)выполнять Устав Школы и «Правила внутреннего распорядка»;

в)поддерживать дисциплину в Школе на основе уважения человеческого достоинства учащихся. Применение методов физического и психического насилия по отношению к учащимся не допускается;

г)принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей  (законных  представителей) или других лиц;

д)проходить периодически по приказу директора Школы бесплатные медицинские обследования.

3.17.Педагогические работники имеют право на:

а) участие в управлении Школой:

-работать в Педагогическом совете;

-избирать и быть избранным в Совет Школы;

-обсуждать «Правила внутреннего трудового распорядка»;

-обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива;

б)защиту своей профессиональной чести и достоинства;

в)свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний учащихся;

г)оплату труда за выполнение функциональных обязанностей и работ;

д)повышение своей квалификации;

е)аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию;

ж)сокращённую(не более 36 часов) рабочую неделю, длительный(до 1 года) отпуск через каждые 10 лет непрерывной работы, право на назначение досрочной пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью;

з)меры социальной поддержки, установленные законодательными актами   Воронежской  области, а также дополнительные меры социальной поддержки, устанавливаемые Школой;

и)проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Школы только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой ему передана.

3.18.Трудовые отношения с работниками Школы ,помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренного трудовым законодательством  Российской Федерации, могут быть прерваны по инициативе администрации в случаях:

а)повторного в течение года грубого нарушения Устава Школы;

б)применения, в том числе однократного, методов воспитания ,связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью учащегося;

в)появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

  Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

4.Управление Школой.

4.1.Отношения между Учредителем и Школой определяются договором, заключённым между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.2.Компетенция Школы в управлении Учреждением.

Учредитель имеет право:    
а) назначать и увольнять директора Школы                                                               

б)закреплять за Школой объекты собственности. Объекты собственности передаются в оперативное управление Школе;                                                                         

в)контролировать Школу по вопросам сохранности и эффективности использования закреплённого за ней имущества;

г) утверждать Устав Школы, изменения и дополнения к нему;

д)контролировать образовательную и финансово-хозяйственную деятельность Школы;

е)реорганизовывать Школу в иную образовательную организацию и ликвидировать его в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.3.Управление Школой осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и «Типовым положением об образовательном учреждении» на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

  Управление Школой строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления Школы являются Совет Школы, Попечительский совет ,общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет и другие формы.

4.4.Трудовой коллектив составляют все работники Школы. Полномочия трудового коллектива Школы осуществляются общим собранием членов трудового коллектива.

Собрание считается правомочным, если на нём присутствует не менее двух третей списочного состава работников Школы.

4.5.Общее собрание трудового коллектива имеет право:

а)обсуждать «Коллективный договор», «Правила внутреннего трудового распорядка»;

б)обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива Школы и принимать решение о вынесении общественного порицания в случае виновности;

в)избирать делегатов на конференцию по выборам Совета Школы.

4.6.На основании статьи 35,пункта 2 Закона Российской Федерации «Об образовании» в Школе  создаётся Совет Школы, который представляет интересы всех участников образовательного процесса, то есть учащихся, учителей и родителей(законных  представителей).

4.6.1.Совет Школы избирается на Конференции.

   Делегаты на Конференцию от каждой группы участников образовательного процесса выбираются на общих собраниях родителей (законных  представителей), учащихся,  работников Школы.

  Конференция определяет персональный состав членов Совета Школы.

  Конференция обсуждает Устав Школы, а также вносит в него дополнения и изменения.

4.6.2.Полномочия Совета Школы:

а)определение основных направлений совершенствования и развития Школы;

б)принятие решения об исключении учащихся из Школы,

в)контроль за расходованием финансовых средств Школы;

г)решение вопросов защиты прав учащихся и работников.

4.6.3.  Решения считаются правомочными, если на заседании Совета Школы присутствовало не менее двух третей состава, и считаются принятыми, если за решение проголосовало более половины присутствующих на заседании.

  Решения Совета Школы, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса.

  Директор Школы вправе приостановить решение Совета, если имеет место нарушение действующего законодательства.                                  

4.7.На основании статьи 35,пункта 2 Закона Российской Федерации «Об образовании» создаётся Попечительский совет Школы.

4.7.1.Попечительский совет избирается на общем собрании родителей(законных представителей) Школы сроком на один год.                                                                      

4.7.2. Членами Попечительского совета Школы могут быть избраны родители учащихся  (законные  их  представители),( в том числе учителя Школы, если их дети обучаются в Школе), представители                                                                    

государственных органов, органов местного самоуправления, а также иные лица и организации, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии Школы.

4.7.3.На своём заседании простым  большинством голосов члены Попечительского совета Школы избирают председателя Попечительского совета и секретаря.

4.7.4.Заседания Попечительского совета Школы проводятся по мере надобности в соответствии с планом работы.

 4.7.5.Заседание Попечительского совета является правомочным и его решения законными, если на заседании присутствовало не менее двух третей состава, а за решение голосовало не менее половины списочного состава членов попечительского состава.

4.7.6.Попечительский совет Школы содействует:

а)привлечению внебюджетных средств для обеспечения и развития Школы;

б)организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Школы;

в)организации конкурсов, соревнований и других массовых внешкольных мероприятий Школы;

г)совершенствованию материально-технической базы Школы, благоустройству его помещений и территории.

4.7.7.Попечительский совет Школы контролирует:

а) целевое использование внебюджетных средств администрацией Школы;

б) заслушивает отчёты о работе директора Школы по финансово- хозяйственной деятельности.

4.8.В целях рассмотрения основных вопросов образовательного процесса, изучения и распространения передового опыта в Школе действует Педагогический совет. 

4.8.1.Членами Педагогического совета Школы являются все учителя. Председателем Педагогического совета является директор Школы, который назначает секретаря Педагогического совета. 

4.8.2.Педагогический совет собирается не реже четырёх раз в год. Ход заседания Педагогического совета и решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в Школе постоянно.

4.8.3.Педагогический совет Школы:

а)разрабатывает и утверждает образовательную программу  и программу развития Школы;

б)обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования;

в)определяет порядок проведения промежуточной аттестации по результатам учебного года, итоговой аттестации выпускников;

г)выносит решение о переводе учащихся в следующий класс, о переводе учащихся из класса в класс «условно», об оставлении учащихся на повторный год обучения;

д)утверждает план работы Школы на учебный год;

е)разрабатывает и предлагает на утверждение учебные планы ;

ж)решает вопрос об исключении учащегося ,достигшего возраста четырнадцати лет, из Школы за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Школы;

з)обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм и методов обучения.  

4.9.В целях  оперативного управления и реализации решений Педагогического совета, внедрения и обобщения новых методик и технологий, педагогического опыта в Школе создаётся методический совет, в состав которого входят руководители  методических объединений. Руководство методическим советом осуществляет заместитель директора по учебно-воспитательной работе.                                                                       

4.10.В Школе могут действовать классные и общешкольные родительские комитеты. Они содействуют объединению усилий семьи и Школе в деле обучения и воспитания детей.

4.11.В Школе могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические объединения. Школа предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов учащихся.

4.12.Непосредственное руководство Школой осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию, назначаемый начальником отдела по образованию  и  делам  молодежи по согласованию с Учредителем.

4.12.1.Компетенция директора Школы:

а)представление Школы во всех инстанциях;

б)распоряжение имуществом и материальными средствами;

в)приём на работу , увольнение и перевод работников с одной должности на другую в соответствии с трудовым законодательством  Российской Федерации;

г)утверждение штатного расписания ;

д)распределение совместно с профсоюзным комитетом учебной нагрузки, установление заработной платы работников Школы, надбавок и доплат к должностным окладам,  других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств;

е)утверждение графиков работ и расписаний учебных занятий;

ж)издание приказов и инструкций , обязательных для выполнения всеми работниками и учащимися Школы;

з)контроль совместно со своим заместителем по учебно- воспитательной работе за деятельностью педагогов, в том числе путём посещения уроков, всех видов учебных занятий и воспитательных мероприятий;

и)назначение руководителей методических объединений, классных руководителей, секретаря педагогического совета;

к)решение других вопросов текущей деятельности, не отнесённых к компетенции Совета Школы и Учредителя.

4.12.2.Директор Школы несёт полную ответственность за жизнь, здоровье и благополучие вверенных ему учащихся во время учебного процесса, а также во время проведения внешкольных мероприятий, за работу Учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

аттестации педагогических работников.

5.Регламентация   деятельности  Школы.
5.1.Деятельность  у Школы  регламентируется  данным  Уставом,  договорами,  локальными  актами.

      В  Школе   действуют  следующие  локальные  акты:

       Положения:

-о  Совете  Учреждения(об  управляющем  совете  Школы);
-о  Попечительском  совете  Школы;

-  о  Педагогическом  совете  Школы;

-  о  родительском  комитете  Школы;

-   о  Совете  старшеклассников  Школы;

-   о  библиотеке  Школы;

-   о  психологической  службе  Школы;

-   о  комиссии  Школы  по  трудовым  спорам;

-  о  поощрении  обучающихся  Школы  и  взыскании  на  них;

-  об  охране  труда  в  Школе;

-   о  контрольно-пропускном  режиме  и  обеспечении  безопасности  Школы;

-  положение  об  экстернате  в  Школе;

-  положение  о  семейном  образовании  в  школе;

-  об  обучении  Школой  на  дому;

-  об  обучении  в  Школе  по  индивидуальным  учебным  планам;

-  о  классах  компенсирующего  обучения  в  Школе;

-  о  школьной  олимпиаде (об  интеллектуальном  марафоне,  о  школьном  фестивале  или  общественном  смотре  знаний  и  др.);

-  об  ученическом  реферате;

-  о промежуточной  аттестации  обучающихся  в  Школе;

-  об  аттестационной (экзаменационной)  комиссии  в  Школе;
-  об  апелляционной  (конфликтной)  комиссии  при  проведении  итоговой  аттестации  в  Школе;

-  о  порядке  систематизации  и  хранения  аттестационного  материала  в  Школе;

-  о  Методическом  совете  педагогов  в  Школе;

-  о  Методическом  объединении  педагогов  в  Школе;

-  об  оплате  труда (положение  об  установлении  доплат  и  надбавок)  в  Школе;

-  о  платных  дополнительных  образовательных  услугах  Школы;

-  о  документационном  обеспечении  управления  Школой;
    Правила:
-  внутреннего  трудового  распорядка;

-  поведения  обучающихся  Школы;

  Декларация и  кодексы:

-  декларация  прав  обучающихся  Школы;

-  кодекс  чести  ученика  Школы;

  Приказы:

-  по  личному  составу;

-  основной  деятельности(в  том  числе  по  комплектованию  и  движению  обучающихся,  по  выездам  и  выходам  из  Школы,  по  обеспечению  безопасности  Школы);

  Распоряжения:

  Решения:

  Инструкции:

-  должностные;

-  по  охране  труда  и  безопасности;

-  по  осуществлению  дополнительных  обязанностей,  связанных  с  организацией  и  проведением  образовательного  процесса,  включая  промежуточную  и  государственную  (итоговую)  аттестацию  обучающихся;

  Учебный  план  Школы;

  Штаты  Школы,  штатное  расписание;

 Номенклатура  дел  Школы;

  Расписания  и  графики:

-  уроков;

-  занятий;

-  дежурства;

-  отпусков.

5.2. Локальные  акты  Школы  создаются  и  утверждаются  в  установленном  порядке,  по  мере  необходимости  и  не  могут  противоречить  настоящему  Уставу.

5.3.  Деятельность  Школы  регламентируются  договорами:
-  коллективными;- 

- трудовыми;

 -с  Учредителем;

 -с  участниками  образовательного  процесса;

- с  другими  юридическими  и  физическими  лицами.

5.4. Договоры  не  должны  противоречить  действующему  законодательству,  настоящему  Уставу.  На  все  договорные  правоотношения  распространяются  правила  Гражданского  кодекса  Российской  Федерации.   

6.Структура  финансовой  и хозяйственной деятельности  Школы.

6.1.Деятельность Школы финансируется в соответствии с законодательством.

6.2. Источником формирования имущества и финансовых средств Школы являются:

-средства, получаемые из муниципального бюджета;

-поступления от органов местного самоуправления;

-внебюджетные средства;

-имущество, переданное Школе;
-доход от платных дополнительных образовательных услуг;

-добровольные пожертвования родителей, других физических и юридических лиц;

-прибыль от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

6.3.Учреждение несёт ответственность за сохранность и эффективное использование имущества, закреплённого за ним.

6.4.Школа не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закреплённого за Школой, приобретённого за счёт средств, выделенных Школе собственником Школы.
6.5.  Школа  вправе
6.6.Школа самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. 

6.7.Школе принадлежит право самостоятельного распоряжения в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами, полученными за счёт внебюджетных источников.

6.8.Школа вправе самостоятельно распоряжаться имуществом, приобретённым Школой за счёт доходов, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.9.Школа в соответствии с законодательством Российской Федерации имеет право оказывать платные образовательные услуги(обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятие с учащимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами.

6.9.1.Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счёт средств бюджета.

6.9.2. Доход от платных образовательных услуг используется Школой в соответствии с уставными целями.                                                              

6.9.3.Потребность в платных образовательных услугах  определяется путём анкетирования учащихся и родителей.                                                                       

6.9.4.Школа заключает договоры с родителями о платных образовательных услугах. Форма договора утверждается попечительским советом Школы.

6.9.5.Директором  Школы издаётся приказ по Школе об организации платных дополнительных образовательных услуг.   

6.9.6.Школа имеет право привлекать организации, имеющие лицензии на образовательную деятельность, для оказания платных дополнительных образовательных услуг.

6.9.7Заработная плата и должностной оклад работнику Школы выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым законодательством. Выполнение работником Школы других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

6.9.8.Школа и закреплённое за ним на правах оперативного управления имущество приватизации не подлежат.
7.Заключительные  положения  Устава  Школы.
7.1. Лица, принимаемые на работу в Школу, родители (законные представители) обучающихся, обучающиеся II  и  III ступени должны быть ознакомлены с настоящим Уставом.

7.2. Изменения и дополнения Устава принимаются Общим собранием коллектива Школы, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном  порядке.

7.3. Прекращение деятельности Школы как юридического лица осуществляется в форме реорганизации или ликвидации. Условия реорганизации и ликвидации определяются законодательством Российской Федерации. Порядок (процедура) реорганизации и ликвидации Школы устанавливается администрацией Терновского муниципального района.

7.4. Школа может быть реорганизована в иную образовательную организацию по решению Учредителя, если это не влечет за собой нарушения обязательств  Школы или если Учредитель принимает эти обязательства на себя.


При реорганизации Школы (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) её устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

7.5. Ликвидация Школы может осуществляться:

- по решению Учредителя;

- по решению суда в случае осуществления деятельности  без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельность, не соответствующей её уставным целям.

7.6. При реорганизации или ликвидации Школы, осуществляемых, как  правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в других общеобразовательных учреждениях по согласованию с родителями (законными представителями) обучающихся.

7.7. При ликвидации Школы денежные средства и иное имущество, находящееся во владении, пользовании и распоряжении Школы, за вычетом платежей по покрытию обязательств, направляются на цели развития образования Терновского муниципального района.


При ликвидации Школы её документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу обучающихся и работников и другие) в установленном порядке сдаются на государственное хранение в архив, а при реорганизации передаются правопреемнику.

7.8. Текст настоящего Устава вывешивается в Школе на видном месте, доступном для обучающихся и их родителей (законных представителей).

Постатейные примечания к разделу 7.

К п. 7.1. См. пункт 2 ст.16 Закона РФ «Об образовании», пункт 47 Типового положения об общеобразовательном учреждении, а также ст.68 Трудового кодекса РФ.

К п.7.3. См. ст.57-64 Гражданского кодекса РФ, пункты 1 и 4 ст.34 Закона РФ «Об образовании».


Муниципалитеты только начинают принимать нормативные акты, устанавливающие порядок реорганизации и ликвидации образовательных учреждений. Иногда одним актом регулируются вопросы создания, реорганизации и ликвидации образовательных учреждений, а также утверждения из уставов.

К п. 7.4. См пункты 1-2 ст. 34 Закона РФ «Об образовании».

К п. 7.5. Ликвидация сельского общеобразовательного учреждения допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данным учреждением (пункт 5 ст. 34 Закона РФ «Об образовании»).

К п.7.6. См. пункт 17 ст. 50 Закона РФ «Об образовании», пункт 82 Типового положения об общеобразовательном учреждении.

К п. 7.7. См. пункт 10 ст. 39 Закона РФ «Об образовании», пункт 82 Типового положения об общеобразовательном  учреждении.

К п. 7.8. Требование вывесить устав школы для  публичного ознакомления содержится в пункте 4 ст. 9 Федерального закона от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации».
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